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dotyczy: realizacji ustawy z dnia 05 wrze $nia 2008 r. w sprawie zmiany
ustawy o zaktadach opieki zdrowotne,.

W zwigzku z uprawnieniami Panstwowej Inspekcji Pracy okreslonymi
w Art. 67b. ustep 1, punkt 2) ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej
dotyczacych kontroli realizacji Art. 59a te] samej ustawy jestesSmy zmuszeni
poinformowac o nieprawidtowosciach podczas realizacji jej zapiséw w
Centrum Onkologii w Bydgoszczy.

Zgodnie z trescig Art. 59a ust. 2-4, po wystgpieniu w dniu 11 stycznia
2008 r. obowigzku wykonania ust. 1, tj. przeznaczenia minimum 40 %
kwoty, o ktérg wzrosto zobowigzanie NFZ, na wzrost wynagrodzen, Zwigzki
Zawodowe na wniosek Dyrektora Centrum ztozyty w dniu 24 stycznia 2008
r. pierwszg propozycje podziatu pozyskanych srodkow. Wobec nie podjecia
przez Pracodawce uzgodnien, co do sposobu wykonania obowigzku w dniu
06 marca 2008 zostata ztozona kolejna propozycja realizacji ustawy, na
ktdrg pomimo uptywu kolejnych 6 tygodni Pracodawca nie udzielit
najmniejszej odpowiedzi. W dniu 22 kwietnia 2008 r. w/w Zwigzki wezwaty
Dyrektora do bezzwiocznej realizacji wzrostu wynagrodzen na mocy Atrt.
59a ustawy o zoz-ach, uprzedzajgc, ze w innym przypadku bedg zmuszone
do poinformowania Panstwowej Inspekcji Pracy o naruszeniu przepiséw
ustawy. Jednoczesnie Zwigzki powotaly sie na wczesniej ztozong
propozycje podziatu srodkéw. Wobec powyzszego w dniu 29 kwietnia 2008
r. Dyrektor przedstawit swojg propozycje odmienng od ostatniej propozycji
Zwigzkow. Rownoczesnie poprzez wewnetrzng siec internetowg
poinformowat ogo6t pracownikow, ze w przypadku przyjecia jego propozyciji
przez wszystkie Zwigzki gotow jest wyptaci¢ zablokowane na koncie szpitala
srodki juz w dniu 10 maja 2008 r. Przyjmujac powyzsze jako wyrazne
ultimatum, a nie proces uzgodnienia przewidziany ustawg w/w Zwigzki
pozostaty przy swojej propozycji, dlatego podczas spotkania w dniu 09 maja
2008 r. nie osiggnieto oczekiwanego porozumienia. Na tym samym
spotkaniu Dyrektor Centrum oswiadczyt, ze wobec braku akceptacji jego



propozycji ze strony wszystkich Zwigzkow postanawia odtozy¢ wyptate
Srodkéw do dnia 10 lipca 2008 r. powotujgc sie przy tym, na ustawowy 30-
dniowy tryb uzgadniania i podejmowania decyzji w przedmiotowej sprawie.
W dniu 12 maja 2008 r. Dyrektor Centrum poprzez internetowg sie¢
wewnetrzng powiadomit o swojej decyzji ogot pracownikow.

Nalezy dodac¢, ze kwota 8 717 530 zi, o ktérg wzrosto w dniu 11
stycznia 2008 r. zobowigzanie NFZ w stosunku do Centrum Onkologii jest
zaptatg za tzw. nadwykonania w roku 2007 i zostata zaksiegowana w
bilansie Szpitala jako przychéd roku 2007. Podobnie wspomniana rowniez w
Protokole Kontroli Nr rej. 02106-K001-Pt/2008 podpisanym przez Dyrektora
Centrum w dniu 29 lutego 2008 r. kwota 3 487 012 zt. przeznaczona na
wynagrodzenia zostata wliczona do wykonanych kosztow roku 2007 w
pozycji ,wynagrodzenia i pochodne”. Plan finansowy na rok 2007 z tak
ujetymi przychodem i kosztem wynagrodzen zostat przyjety przez Rade
Spoteczng w dniu 17 kwietnia 2008 r. i przekazany do zatwierdzenia
Zarzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Jestesmy oburzeni faktem, ze Dyrektor Centrum dysponujgc od
prawie czterech miesiecy srodkami na wzrost wynagrodzen, ktére zostaty
wprowadzone do bilansu za ubiegty rok jako koszty wykonane, ignoruje od
stycznia 2008 r. sktadane przez Zwigzki propozycje wykorzystania tych
srodkow oraz decyduje o odsunieciu do lipca wyptaty pieniedzy za prace w
roku 2007 zastaniajgc sie pokretng interpretacjg przepisow prawa pracy.

Proszac o kontrole w tym zakresie chcemy poinformowac, ze
naruszajgc przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy z dnia
07 kwietnia o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz. U. Nr 79 z 2006 r. poz. 550) Dyrektor Centrum
konsekwentnie odmawia Zwigzkom Zawodowym informacji na temat zmian i
struktury wynagrodzen. Dowodem na to sg pisma kierowane przez ZwigzKi
od 01 lutego 2008 r. Ponadto planujgc zmiany w strukturze organizacyjnej
majace wptyw na poziom zatrudnienia i organizacje pracy ograniczyt sie
jedynie do poinformowania Zwigzkow o przyczynach i zakresie zmian. Tym
samym naruszyt Art. 14 w/w ustawy w zakresie konsultacji z
przedstawicielami pracownikéw.
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