Bydgoszcz, dnia 21.04.2008 .

KOMUNIKAT:
POSIEDZENIE RADY SPOtLECZNEJ

W dniu 17 kwietnia 2008 r. odbyto si e w Centrum Onkologii
posiedzenie Rady Spotecznej. W posiedzeniu Rady, kt  6re prowadzit
Przewodnicz acy Pan Zenon Poturalski, wzi eto udziat sze s$ciu innych
cztonkow Rady, Zarz ad Centrum Onkologii i przedstawiciele
,oolidarno sci”: Marek Kulka i Wojciech Polasik oraz Zwi  gzku
Miedzybra nzowego: Piotr Krysztoforski. Poni  zej podajemy

informacj e o przebiegu posiedzenia:

. Rada Spoteczna przy] eta uchwat e o zaakceptowaniu Sprawozdania
Finansowego Centrum Onkologii za rok 2007 oraz Plan  u na rok 2008.
O przyj ecie sprawozdania wnioskowat biegty rewident, ktory

wcze sniej dokonat oceny sprawozdania. Zgodnie z informac  jq
zawartg w sprawozdaniu w roku 2007 Centrum Onkologii

wypracowato zysk wielko sci ponad 2 min. 700 tys. zt.

. Na wniosek Dyrektora przegtosowano przeznaczenie cato sci zysku
na Fundusz Zaktadu, czyli Centrum Onkologii.

. Przewodnicz acy Rady wnidst, a cztonkowie przegtosowali wniosek

do Zarz gdu Wojewoddztwa o przyznanie Dyrektorowi Zbigniewowi
Pawitowiczowi nagrody rocznej w wysoko  $ci trzykrotnego
wynagrodzenia w roku 2007. Zwi__azki szacuj a, ze jest to kwota ok. 35
tys. zi.

. Dyrektor Centrum zaprezentowat w skrdocie Projekt Zmian
Organizacji i Dziatania Centrum Onkologii w latach 2008-2009. Od
dnia 14 marca 2008 r. powy zszy Projekt jest zamieszczony do wgl adu
w sieci wewn etrznej INTRANET. W trakcie dyskusji zaréwno
Przewodnicz acy Rady, jak i jej poszczegolni cztonkowie prébowal i
przekona € przedstawicieli Zwi gzkow o celowo $ci wprowadzenia
zmian oraz o mo zliwych przysztych korzy $ciach, ktore osi agna
pracownicy likwidowanych komorek poprzez prowadzeni e dziatalo sci
gospodarczej poza struktur g Szpitala. Jedynie przedstawiciel
Naczelnej Rady Lekarskiej dr n. med. Witold Hryncew  icz
kwestionowat niektore zatlo zenia projektu klad ac duzy nacisk na
wysoki poziom s$wiadczonych ustug przeznaczonych do zlecenia na
zewnatrz.

. Przewodnicz acy ,Solidarno sci” Marek Kulka odczytat List otwarty
pracownikow Centrum do Rady Spotecznejiwr  eczyt go
Przewodnicz acemu z prawie setk g podpiséw (List otwarty obok).
Wojciech Polasik poddaj ac Projekt krytyce zwrocit si @ o odto zenie




gtosowania zmian w Statucie do czasu zako nczenia konsultaciji
wewn etrznej pomi edzy Dyrektorem i Zwi gzkami, ktora nie wyszta
poza faz e pocz atkow . Pomimo pro sby Zwi gzkéw Przewodnicz acy
Rady wniost pod glosowanie uchwat e o zmianach w Statucie, ktore
m.in. likwiduj g Dziat Utrzymania Czysto scii Transportu

Wewn etrznego, Dziat Informatyki, Dziat Sprz etu Medycznego i Dziat
Techniczny. Przed gtosowaniem Dyrektor zwrocit si e do cztonkow
Rady z pytaniem, czy w przypadku odrzucenia zmianz  echca na
siebie wzi g€ odpowiedzialno s$€ za przyszio s¢ Centrum ? Poza
wymienionym wy zej dr Hryncewiczem pozostali cztonkowie

gtosowali za przyj eciem uchwaty.

6. Po glosowaniu przedstawiciele Zwi  gazkow opu scili posiedzenie Rady
nie chc ac firmowa € swoj g obecno scig aktu nie maj acego nic
wspolnego z dialogiem spotecznym oraz jak  gkolwiek form g
konsultacji. Uwa zamy, ze przejscie do porz adku dziennego nad
gtebok g krytyk g Projektu przedstawion g przez Zwiazki oraz Listem
otwartym prawie stu pracownikow likwidowanych Dziat ow swiadczy
o tym, ze decyzja o zmianach w Statucie byta podj etajuz znacznie
wczesniej I zadne rzeczowe argumenty Zwi gzkow nie mogty wptyn aé
na jej zmian e.

7. Jeste smy przekonani, ze gtdbwnym powodem powstania Projektu
Zmian Organizacji i Dziatania Centrum Onkologiiw | atach 2008-2009
nie s g pogarszaj ace sie warunki finasowe oraz usprawnienie
dziatania Szpitala lecz préba rozwi gzania konfliktu spotecznego w
sprawie wynagrodze n zasadniczych od 01 stycznia 2008 r. Te w
gruncie rzeczy antyzwi agzkowe dziatania maj g ukara é zaréwno
poszczegolnych pracownikéw jak i cate grupy pracown icze za
niezgod e na polityk e manipulacji i tamania praw zwi gzkowych i
pracowniczych, ktéra ma miejsce w Centrum Onkologii

8. Pragniemy o swiadczy € naszym zwi gzkowcom i pozostatym
pracownikom, ze odwotamy si e do wszelkich mo zliwych instancji po
to, aby wcze sniejsze krzywdz ace Decyzje Dyrektora w sprawie ptac
oraz poparcie Rady Spotecznej dla likwidacji w/w Dz iatéw zostaty
odwotane.

9. Jednocze $nie zwrécimy si @ do Dyrektora Centrum, zeby zgodnie z
wcze sniejszymi obietnicami jeszcze w kwietniu wyptacit
pracownikom obiecane nagrody.
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