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KOMUNIKAT: 

• PROPOZYCJA ZWIĄZKÓW WYPŁACENIA 
PREMII W LIPCU 

• PRZYSZŁOŚĆ CZTERECH DZIAŁÓW 
 
 

1. Porozumienie ni Ŝej wymienionych Zwi ązków informuje pracowników 
Centrum o wzro ście zobowi ązania NFZ wobec Centrum Onkologii:  

a) W związku ze wzrostem od 01 maja 2008 r. warto ści punktu w rodzaju 
świadczenia „leczenie szpitalne” z 11,0 do 12,0 zł. oraz wzrostem ilo ści 
zakontraktowanych świadcze ń, zobowi ązanie NFZ w miesi ącach maj-
czerwiec w stosunku do miesi ęcy stycze ń-kwiecie ń wzrosło w przeliczeniu 
na jeden miesi ąc o 1 558 010,0 zł., tj. o 3 116 020,0 zł. w okresi e 
zakontraktowania.  

b) Poniewa Ŝ w/w wzrost zobowi ązania stanowi zgodnie z art. 59a ustawy o 
zakładach opieki zdrowotnej podstaw ę wzrostu wynagrodze ń, który musi 
być zrealizowany w uzgodnieniu ze Zwi ązkami Zawodowymi, w dniu 17 
czerwca 2008 r. zło Ŝyli śmy Dyrektorowi propozycj ę wykorzystania 
środków. 

c) Poni Ŝej główne punkty propozycji: 
• 65 % z kwoty 3 116 020,0 zł. tj. 2 025 413,0  zł. przeznaczy ć na 

wynagrodzenia wszystkich pracowników 
• ¾ tej kwoty, tj. 1 519 059,75 zł. proponujemy przez naczyć na 

wynagrodzenia dla pracowników zatrudnionych na umow ę o prac ę, a ¼ tj. 
506 353,25 zł. dla pracowników zatrudnionych na umo wy cywilno-prawne 

• Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prac ę wzrost 
wynagrodzenia zrealizuje si ę poprzez wypłat ę jednorazowego dodatku w 
wymiarze 70-74 % wynagrodzenia zasadniczego na dzie ń 30 czerwca 2008 
r. (wska źnik ustalony na podstawie realnych wynagrodze ń) 

• Wypłata dodatku b ędzie miała miejsce w dniu 10 lipca 2008 r. 
d) Pomimo propozycji wysuni ętej pod adresem Ogólnopolskiego Zwi ązku 

Zawodowego Piel ęgniarek i Poło Ŝnych oraz Ogólnopolskiego Zwi ązku 
Zawodowego Lekarzy dotycz ącej wypracowania wspólnego stanowiska w 
sprawie podziału środków, obydwa w/w Zwi ązki nie wykazały 
zainteresowania w tej sprawie. Wobec tego dwa pozos tające w 
Porozumieniu Zwi ązki zwróciły si ę do Dyrektora Centrum o zwołanie 
spotkania zainteresowanych stron w celu podj ęcia próby osi ągni ęcia 
porozumienia. 



 
2. Informacja nt. zmian do statutu Centrum likwiduj ących cztery Działy 

naszego Szpitala:  
a) Po bardzo długim oczekiwaniu przedstawiciel Zarz ądu Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego Wicemarszałek Edward Hartwich udzielił 
odpowiedzi Zarz ądowi Regionu Bydgoskiego NSZZ „Solidarno ść” na 
pismo z dnia 12 maja 2008 r. Prawie miesi ąc po zło Ŝeniu wniosku o pilne 
spotkanie w celu przedstawienia argumentów przemawi ających za 
odrzuceniem uchwały Rady Społecznej nt. zmian do St atutu likwiduj ących 
4 Działy Centrum Onkologii oraz dogł ębnej analizy zarz ądzania naszym 
Szpitalem, Urz ąd Marszałkowski udzielił bardzo wymijaj ącej odpowiedzi nie 
proponuj ąc terminu spotkania. 

b) Jednocze śnie dwa tygodnie temu przedstawiciel Departamentu Z drowia, 
Inwestycji i Nadzoru Wła ścicielskiego Urz ędu Marszałkowskiego rozpocz ął 
kontrol ę w celu sprawdzenia nieprawidłowo ści sygnalizowanych przez 
organizacje zwi ązkowe. Zwi ązki Zawodowe, które domagały si ę udziału w 
kontroli na prawach strony nie otrzymały poprzedzaj ącej informacji o 
terminie, zakresie i trybie prac kontrolnych. Jak d o tej pory odbyło si ę tylko 
jedno spotkanie przedstawicieli zwi ązkowych z przedstawicielem 
Marszałka, podczas którego ponownie przedstawili śmy nasze zarzuty w 
stosunku do Dyrektora Centrum dotycz ące przestrzegania przez niego 
prawa pracy. Ponadto na pro śbę przedstawiciela Urz ędu Marszałkowskiego 
złoŜyli śmy pisemny wykaz naszych zarzutów odnosz ący si ę do przedmiotu 
nierozstrzygni ętego sporu zbiorowego oraz planowanych zmian 
organizacyjnych. 

c) Z oburzeniem przyj ęliśmy podj ęte ostatnio przez Dyrektora Centrum 
decyzje radykalnej redukcji ilo ści etatów w Dziale Utrzymania Czysto ści i 
Transportu Wewn ętrznego. Po raz kolejny okazało si ę, Ŝe jedyn ą uznawan ą 
przez Dyrektora form ą prowadzenia dialogu społecznego jest 
podejmowanie decyzji z pozycji siły. Tym razem ofia rą takich zachowa ń 
padły osoby, które z zaanga Ŝowaniem i odpowiedzialno ścią wykonywały 
swoj ą pracę na rzecz naszego Szpitala. 
UwaŜamy, Ŝe realizacja stopniowej likwidacji Działu Utrzymani a Czysto ści i 
Transportu Wewn ętrznego przed zako ńczeniem kontroli z Urz ędu 
Marszałkowskiego oraz przed zatwierdzeniem przez Za rząd Województwa 
zmian do Statutu Centrum jest niedopuszczalna !!!   
Odpowiednie pisma w tej sprawie skierowali śmy do Dyrektora Centrum i 
Urzędu Marszałkowskiego. 
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