Bydgoszcz, 2008-05-26
KOMUNIKAT:

« PREMIA ZA NADWYKONANIA
« KONTRAKT CENTRUM V —VI. 2008
 LIKWIDACJA DZIALOW

e PRZYSZtOSC CENTRUM ONKOLOGII

1. Porozumienie ni_zej wymienionych Zwi__azkow informuje pracownikow
Centrum o premii ze _srodkow przyznanych naszemu Szpitalowi przez NFZ
11 stycznia 2008 r. za nadwykonania w roku 2007:

a) Pomimo wielokrotnie sktadanych obietnic, réwnie z za posrednictwem
regionalnych mediow, Dyrektor Centrum podj  at decyzj e o przesuni eciu
wyptaty premii ze $rodkéw za nadwykonania na Il kwartat bie  zgcego roku.

b) Uznajac post epowanie Dyrektora za niezgodne z prawem n/w Zwi  gzKki
skierowaty w dniu 13 maja 2008 r. pisma do Okr  egowej Inspekcji Pracy w
Bydgoszczy oraz Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomo  rskiego, ktore to
organa zgodnie z ustaw @ z dnia 05 wrze snia 2007 r. s g uprawnione do
kontroli realizacji zapiséw dotycz  acych przeznaczenia s$rodkéw na wzrost
wynagrodze n.

c) W dalszym ci ggu domagamy si e natychmiastowego wyptacenia pieni  edzy,
ktore wg dost epnych nam informacji zostaty zaksi  egowane jako wykonane
wynagrodzenia pracownikédw na umow € o prac e w roku 2007.

2. Kontrakt Centrum Onkologii na miesi __ace maj-czerwiec 2008 w ustudze
Jecznictwo szpitalne”:

a) Z oficjalnych komunikatéw podanych na stronie NF Z — Bydgoszcz wynika,
ze w stosunku do wcze sSniej zawartej umowy na miesi  gce stycze n-kwiecie n
2008 r. w ustudze ,lecznictwo szpitalne”, umowa pod pisana przez Centrum
na maj-czerwiec jest w przeliczeniu na miesi  gc wyzsza o ok. 23,4 %, tj. w
skali dwoch miesi ecy wy zsza o ok. 3 116 020,0 zi.

b) Wynika to ze wzrostu warto $ci punktu z 11,0 na 12,0 zt. oraz ze zwi ekszonej
ilo $ci zakontraktowanych ustug.

c) Informujemy pracownikéw Centrum,  ze wymieniony wy zej wzrost
zobowi gzania NFZ podlega Art. 59a ustawy o zaktadach opiek i zdrowotnej,
tzn. przeznaczenia min. 40 % kwoty wzrostu na wynag rodzenia
pracownikow.

d) W najbli zszym czasie zto zymy Dyrektorowi Centrum oraz pozostatym
Zwigzkom propozycj e podziatu tej kwoty.




3. Informacja nt. zmian do statutu Centrum, ktére | ikwiduj a cztery Dziaty

a)

b)

d)

b)

naszego Szpitala:

W dniu 19 maja 2008 r. odbyta si e XXI sesja Sejmiku Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. W porz adku obrad nie znalazta sie uchwata o
zatwierdzeniu zmian do Statutu Centrum Onkologii, p  ozwalaj aca
Dyrektorowi na likwidacj e czterech Dziatow Centrum Onkologii.

Wocze sniej w pi $mie skierowanym 12 maja 2008 r. do Marszatka Woj. K uj.-
Pom. Zarz ad Regionu Bydgoskiego NSZZ ,Solidarno  §¢” zwrdcit si e o pilne
spotkanie w celu przedstawienia argumentow przemawi ajacych za
odrzuceniem Uchwaty Rady Spotecznej Centrum w spraw  ie zmian w
Statucie. Podobne pismo wystosowata Rada Wojewddzka OoPZZ.
Jednocze snie n/w Zwi gzki poinformowaty 13 maja 2008 r. Okr egowego
Inspektora Pracy o naruszeniu przez Dyrektora Centr  um Porozumienia ze
Zwigzkami Zawodowymi z dnia 23 maja 2006 r. o informowa  niu
pracownikOw i przeprowadzaniu konsultacji. Uwa  zamy, ze podczas
przyjmowania do realizacji ,Programu zmian w strukt urze i dziataniu
Centrum Onkologii w latach 2008-2009” nie zachowano podstawowych
norm obowi gzujacego europejskiego prawa w zakresie konsultacji.

Liczymy na to, ze w przeci agu dwoch najbli zszych tygodni dojdzie do
spotkania Zwi gzkow z Marszatkiem Wojewodztwa.

.Przyszto ¢ Centrum Onkoloqii w sytuacji planowanych zmian w o chronie

zdrowia:

W zwigzku z informacjami dotycz gcymi planowanych zmian

funkcjonowania Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotn ej w naszym
wojewodztwie, polegaj acych m. in. na przeksztatceniu w spotki w poj  eciu
prawa handlowego w pierwszej kolejno  $ci szpitali specjalistycznych, w tym
Centrum Onkologii, informujemy,  ze bedziemy na bie zgco monitorowa €
wszelkie zamierzenia w tej sprawie.

Podczas XXI sesji Sejmiku nie doszto do przedsta  wienia informacji Zarz adu
Wojewodztwa w tej sprawie. Marszatek Wojewodztwa o swiadczyt, ze
najbli zsze 1,5 miesi gca zostanie po swiecone na konsultacje spoteczne
planowanych restrukturyzaciji.

Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarno  $é” zwroci si @ do Zarz adu Regionu
Bydgoskiego o uwzgl ednienie intereséw pracowniczych w Centrum
Onkologii podczas konsultacji z Zarz  adem Wojewddztwa. Niezale znie od
tego zastrzegamy sobie prawo do wypowiadania opinii na ten temat
uznajac, ze w planowanej restrukturyzacji Szpitali pracownicy musz g by é
traktowani jak podmiot, a nie jak bezwolna masa, kt  6rej mo zna narzuci ¢
kazdg form e funkcjonowania zaktadu pracy !!!

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno  s$¢”
Miedzybran z. Zwigzek Zawodowy Org. Zw. Nr 1/2004



