
Bydgoszcz, 2008-05-26 
KOMUNIKAT: 

• PREMIA ZA NADWYKONANIA 
• KONTRAKT CENTRUM  V – VI. 2008 
• LIKWIDACJA DZIAŁÓW 
• PRZYSZŁOŚĆ CENTRUM ONKOLOGII  

 
 

1. Porozumienie ni Ŝej wymienionych Zwi ązków informuje pracowników 
Centrum o premii ze środków przyznanych naszemu Szpitalowi przez NFZ 
11 stycznia 2008 r. za nadwykonania w roku 2007:  

a) Pomimo wielokrotnie składanych obietnic, równie Ŝ za pośrednictwem 
regionalnych mediów, Dyrektor Centrum podj ął decyzj ę o przesuni ęciu 
wypłaty premii ze środków za nadwykonania na III kwartał bie Ŝącego roku.  

b) Uznaj ąc post ępowanie Dyrektora za niezgodne z prawem n/w Zwi ązki 
skierowały w dniu 13 maja 2008 r. pisma do Okr ęgowej Inspekcji  Pracy w 
Bydgoszczy oraz Marszałka Województwa Kujawsko-Pomo rskiego, które to 
organa zgodnie z ustaw ą z dnia 05 wrze śnia 2007 r. s ą uprawnione do 
kontroli realizacji zapisów dotycz ących przeznaczenia środków na wzrost 
wynagrodze ń. 

c) W dalszym ci ągu domagamy si ę natychmiastowego wypłacenia pieni ędzy, 
które wg dost ępnych nam informacji zostały zaksi ęgowane jako wykonane 
wynagrodzenia pracowników na umow ę o prac ę w roku 2007.    

2. Kontrakt Centrum Onkologii na miesi ące maj-czerwiec 2008 w usłudze  
„lecznictwo szpitalne”:  

a) Z oficjalnych komunikatów podanych na stronie NF Z – Bydgoszcz wynika, 
Ŝe w stosunku do wcze śniej zawartej umowy na miesi ące stycze ń-kwiecie ń 
2008 r. w usłudze „lecznictwo szpitalne”, umowa pod pisana przez Centrum 
na maj-czerwiec jest w przeliczeniu na miesi ąc wyŜsza o ok. 23,4 %, tj. w 
skali dwóch miesi ęcy wy Ŝsza o ok. 3 116 020,0 zł.  

b) Wynika to ze wzrostu warto ści punktu z 11,0 na 12,0 zł. oraz ze zwi ększonej 
ilości zakontraktowanych usług. 

c) Informujemy pracowników Centrum, Ŝe wymieniony wy Ŝej wzrost 
zobowi ązania NFZ podlega Art. 59a ustawy o zakładach opiek i zdrowotnej, 
tzn. przeznaczenia min. 40 % kwoty wzrostu na wynag rodzenia 
pracowników.  

d) W najbli Ŝszym czasie zło Ŝymy Dyrektorowi Centrum oraz pozostałym 
Związkom propozycj ę podziału tej kwoty. 
 
 
 



3. Informacja nt. zmian do statutu Centrum, które l ikwiduj ą cztery Działy 
naszego Szpitala:  

a) W dniu 19 maja 2008 r. odbyła si ę XXI sesja Sejmiku Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego. W porz ądku obrad nie znalazła  się uchwała o 
zatwierdzeniu zmian do Statutu Centrum Onkologii, p ozwalaj ąca 
Dyrektorowi na likwidacj ę czterech Działów Centrum Onkologii.  

b) Wcześniej w pi śmie skierowanym 12 maja 2008 r. do Marszałka Woj. K uj.-
Pom.  Zarz ąd Regionu Bydgoskiego NSZZ „Solidarno ść” zwrócił si ę o pilne 
spotkanie w celu przedstawienia argumentów przemawi ających za 
odrzuceniem Uchwały Rady Społecznej Centrum w spraw ie zmian w 
Statucie. Podobne pismo wystosowała Rada Wojewódzka  OPZZ.  

c) Jednocze śnie n/w Zwi ązki poinformowały 13 maja 2008 r. Okr ęgowego 
Inspektora Pracy o naruszeniu przez Dyrektora Centr um Porozumienia ze 
Związkami Zawodowymi z dnia 23 maja 2006 r. o informowa niu 
pracowników i przeprowadzaniu konsultacji. Uwa Ŝamy, Ŝe podczas 
przyjmowania do realizacji „Programu zmian w strukt urze i działaniu 
Centrum Onkologii w latach 2008-2009” nie zachowano  podstawowych 
norm obowi ązującego europejskiego prawa w zakresie konsultacji. 

d) Liczymy na to, Ŝe w przeci ągu dwóch najbli Ŝszych tygodni dojdzie do 
spotkania Zwi ązków z Marszałkiem Województwa.   

4. Przyszło ść Centrum Onkologii w sytuacji planowanych zmian w o chronie 
zdrowia:  

a) W związku z informacjami dotycz ącymi planowanych zmian 
funkcjonowania Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotn ej w naszym 
województwie, polegaj ących m. in. na przekształceniu w spółki w poj ęciu 
prawa handlowego w pierwszej kolejno ści szpitali specjalistycznych, w tym 
Centrum Onkologii, informujemy, Ŝe będziemy na bie Ŝąco monitorowa ć 
wszelkie zamierzenia w tej sprawie. 

b) Podczas XXI sesji Sejmiku nie doszło do przedsta wienia informacji Zarz ądu 
Województwa w tej sprawie. Marszałek Województwa o świadczył, Ŝe 
najbli Ŝsze 1,5 miesi ąca zostanie po święcone na konsultacje społeczne 
planowanych restrukturyzacji. 

c) Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarno ść” zwróci si ę do Zarz ądu Regionu 
Bydgoskiego o uwzgl ędnienie interesów pracowniczych w Centrum 
Onkologii podczas konsultacji z Zarz ądem Województwa. Niezale Ŝnie od 
tego zastrzegamy sobie prawo do wypowiadania opinii  na ten temat 
uznaj ąc, Ŝe w planowanej restrukturyzacji Szpitali pracownicy  musz ą być 
traktowani jak podmiot, a nie jak bezwolna masa, kt órej mo Ŝna narzuci ć 
kaŜdą form ę funkcjonowania zakładu pracy !!! 
 
Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarno ść” 
Międzybran Ŝ. Związek Zawodowy Org. Zw. Nr 1/2004   


