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Dziatajac na podStawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

Porazyrniska Malgorzata - nadinspektor
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
Centrum Onkologii im. prof. Franciszka tukaszczyka
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
85-796 Bydgoszcz, dr . Romanowskiej 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

dr n. med. Zbigniew Pawlowicz
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Centrum Onkologii w Bydgoszczy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 05-01-1990; data objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 11-03-1996
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

09, 10, 15-17, 22-24, 31 styczen 2008r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 970, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych 2,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie 153,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 815, w tym kobiet: 663, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 13,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 24 . 04 . 2007 r.




4. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zaleceh i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

W wyniku ostatniej kontroli przeprowadzonej w dniu 24.04.2007r. inspektor pracy wydata
nakaz nr 02110/K015/Nk01/2007 z dnia 08.05.2007r. zawierajacy 6 decyzji, ktére zostaly
wykonane. W wyniku realizacji decyzji: przeprowadzono pomiary stezenia aldehydu glutarowego w
Centralnej Sterylizacji CO w Bydgoszczy (nie wykazaty przekroczen); przeprowadzono oceng
warunkéw pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe; powotano zespot
powypadkowy dla zbadania okolicznoséci wypadku, ktéremu ulegt p. Michat Holka; zorganizowano,
w sposob zgodny z przepisami szatnig nr 003; przeprowadzono kontrolg przewodéw wentylacyjnych
w poczekalni Przychodni Onkologicznej na parterze Budynku Diagnostycznego Centrum Onkologii;
dokonano i udokumentowano ocene ryzyka zawodowego stwarzanego przez aldehyd glutarowy
stosowany w Centralnej Sterylizacji CO w Bydgoszczy.

Ponadto, inspektor pracy wydata wystapienie nr 02110/K015/\Ws01/2007 z dnia 08.05.2007r.
zawierajace 4 wnioski, ktére zostaly zrealizowane: zadania stuzby bhp wykonywane sg obecnie w
zakladzie przez 2 specjalistow ds. BHP, dla ktérych zadania okreslono zgodnie z przepisami
obowigzujacego w tym zakresie rozporzadzenia; usunigto z akt osobowych odpisy o ukaraniu karg
porzadkowa w zwigzku z uptywem roku nienagannej pracy.

O realizacji decyzji i wnioskéw poinformowano Panstwowa Inspekcje Pracy na pismie.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

W dniu 09.01.2008r. odbyto sie spotkanie inspektora pracy z Dyrekcja Centrum Onkologii
oraz przedstawicielami organizacji zwigzkowych: Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnosc’,
Miedzybranzowego Zwigzku Zawodowego Woj. Kuj-Pom. Org. Zw. Nr 1/2004 oraz Ogolnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Lekarzy, ktére przystapily - na prawach strony - do udziatu w czynnosciach
kontrolnych prowadzonych przez Parstwowg Inspekcje Pracy. Na spotkaniu Dyrektor Centrum
omowit obecna sytuacje Szpitala, zwtaszcza w kwestii dotyczacej wynagrodzen, a inspektor pracy
poinformowat o celu i tematyce kontroli. Inspektor pracy spotkat sie rowniez i poinformowat o
kontroli Zaktadowa Organizacje Zwiazkowa Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych, ktéra nie przystapita do postepowania na prawach strony ( zatacznik nr 1 do protokotu
kontroli — lista uczestnikéw spotkania i postanowienie Nr 02106/K001/2008 z dnia 09.01.2008r. o
dopuszczeniu organizacji zwiazkowych do udziatu w postepowaniu na prawach strony).

. Kontrola wykonywania obowiazku wynikajacego z art. 10d i 10g ustawy o przekazywaniu
srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzer w 2008r.

W Centrum Onkologii obowigzuje Regulamin Wynagradzania Pracownikow Centrum
Onkologii z dnia 14 lutego 2007r., do ktérego zmian dokonywano w formie 3 aneksow:
» aneks nr 1z dnia 18.09.2007t.;
» aneks nr2 z dnia 16.11.2007r.;
> aneks nr 3 z dnia 10.12.2007r.;
Do dnia 14.02.2007r.obowiazywat Regulamin Wynagradzania z dnia 1 marca 2000r., z 3 zmianami:
» aneks nr 1 z dnia 21.03.2000r;
» aneks nr 2 z dnia 29.04.2005r.
> aneks nr 3 z dnia 10.10.2006r.

W Centrum Onkologii dziatajag 4 organizacje zwiazkowe: Komisja Zaktadowa NSZZ
_Solidarno$é”, Miedzybranzowy Zwiazk Zawodowy Woj. Kuj-Pom. Org. Zw. Nr 1/2004, Ogolnopolski
Zwigzek Zawodowy Lekarzy oraz kontroli Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Ogolnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.

Uzgodnienia z zakfadowymi organizacjami zwigzkowymi






















