Bydgoszcz 2008-04-30
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Miedzybranzowy Zwigzek Zawodowy
Woj. Kuj-Pom. Nr 1/2004

Dr n. med. Zbigniew Pawtowicz
Dyrektor Centrum Onkologii
w Bydgoszczy

W nawigzaniu do pisma przekazanego w dniu 30.04.2008 r. w/w Zwigzki
przedstawiajg ponizej swoje stanowisko:

1. Z satysfakcjg przyjmujemy deklaracje Dyrektora dotyczacg wyptacenia w
mozliwie najblizszym czasie dodatkowego wynagrodzenia za rok 2007
zgodnie z Planem finansowym na rok 2007 Centrum Onkologii w
Bydgoszczy, przyjetym przez Rade Spoteczng w dniu 17 kwietnia 2008
r. i przekazanym do zatwierdzenia Zarzgdowi Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

2. W dalszym ciggu uwazamy, ze srodki pozyskane z NFZ na mocy ugod
zawartych 11 stycznia 2008 r. jako zaptata za tzw. nadwykonania,
powinny trafic w wymiarze 40 % do pracownikéw ,kodeksowych”, ze
wzgledu na to, iz pracownicy ,kontraktowi” otrzymali juz zaptate za
dodatkowg prace wykonang w roku 2007.

3. Pomimo zaksiegowania kwoty 3 487 012,0 zt. po stronie kosztu
poniesionego w roku 2007 na wynagrodzenia i pochodne nalezne
pracownikom zatrudnionym na umowe o prace, zgadzamy sie na to, aby
czesc tej) kwoty przeznaczyé na wynagrodzenia dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej.

4. W drodze kompromisu proponujemy wyptaci € wynagrodzenie jako
jednorazowy dodatek w wysoko $ci 100 % ,wynagrodzenia
grudniowego 2007” pracownikom zatrudnionym na podst awie
umowy o prac € na dzie n 31 grudnia 2007 r. i nadal zatrudnionych,
przy czym poprzez ,wynagrodzenie grudniowe 2007” na lezy
rozumie ¢€: wynagrodzenie zasadnicze, wystug e lat, zasitek
chorobowy, dodatki wyptacane na mocy porozumie n podpisanych
w roku 2007 oraz zmienne sktadniki wynagrodzenia (d  yzury
medyczne, praca w niedziele, swieta i w nocy) bez funduszu
Dyrektora.

5. Pozostate srodki proponujemy przeznaczy¢ dla pracownikow
zatrudnionych w roku 2007 na podstawie umow cywilno-prawnych.



Wobec zamieszczenia w sieci wewnetrznej odpowiedzi Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych na propozycje ztozong
przez Dyrektora w sprawie srodkdw za nadwykonania upominamy sie o
podobne potraktowanie pozostatych Zwigzkow i zamieszczenie naszej
odpowiedzi w sieci wewnetrznej. W innym przypadku uznamy to za
dyskryminacje naszych Zwigzkow.
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